
Das kollektivvertragliche Mindestgehalt beträgt € 1.357,80 brutto/Monat. 
Überzahlung möglich je nach Qualifikation.

Bewerben Sie sich jetzt - denn nur gemeinsam wird’s Schick!

Eigentümergeführt in 5. Generation – wir sind ein Familienbetrieb mit gelebter Tradition,
Leidenschaft und starker Werteorientierung.
Familiäres Miteinander – flache Hierarchien, offene Kommunikation und echte Wertschätzung –
bei uns kennt man sich beim Namen.
Sichere Zukunft – seit 1888 stehen wir für Beständigkeit, nachhaltige Unternehmensführung und
pünktliche Bezahlung.
Geregelte Arbeitszeiten – modernes Zeiterfassungssystem, faire Dienstplanung und Flexibilität für
individuelle Lösungen.
Raum zur Entfaltung – ob Lehre, Quereinstieg oder Karriereweg: Wir fördern Talente, schätzen
Engagement und öffnen Türen für Ihre persönliche Entwicklung.
Kulinarische Stärkung – täglich frisch gekochtes Mitarbeiteressen, kostenlos für unser Team.
Zentrale Lage & Mobilität – alle Häuser sind mit Öffis bestens erreichbar; Jahreskarte der Wiener
Linien inklusive.
Mitarbeiter werben Mitarbeiter – Ihre Empfehlung wird belohnt.
Attraktive Vergünstigungen – Mitarbeiterpreise in unseren eigenen Hotels sowie Ermäßigungen
bei über 200 Partnerbetrieben durch ÖHV-Friends und PrivateCityHotels.

Aufgaben, die zu Ihnen passen

Reservierungsmanagement -
professionell, freundlich &
lösungsorientiert
Kommunikation – ob Telefon oder E-
Mail, Sie finden stets die richtigen Worte
Check-in & Check-out - Sie sorgen für
einen positiven ersten Eindruck & einen
gelungenen Abschied 
Gästebetreuung – persönlich, herzlich &
individuell
Zimmermanagement -  Sie haben alles
im Blick, damit unsere Gäste stets das
passende Zimmer erhalten
Abrechnung & Kassa – Sie behalten den
Überblick

Ausbildung & Erfahrung -
abgeschlossene Ausbildung sowie erste
Erfahrungen an der Rezeption
Computeraffinität - sicherer Umgang mit
Computer- & PMS-Systemen
Gästekontakt & Service - Freude am
Umgang mit Menschen & an der Rolle als
Gastgeber:in
Eigeninitiative & Selbstständigkeit -
Sie arbeiten verantwortungsbewusst &
lösungsorientiert
Sprachentalent - sehr gute Deutsch- &
Englischkenntnisse, weitere Sprachen von
Vorteil
Wien-Know-how - gute Kenntnisse über
die Stadt & ihre Angebote 

Rezeptionist:in (3 Dienste pro Woche)
(w/m/d)

Als privat geführte Hotelgruppe setzen wir auf Persönlichkeit.
Das Hotel Am Parkring ist ein Boutique-Hotel mit 55 Zimmern, zentral an der Wiener
Ringstraße gelegen und bietet einen einzigartigen Panoramablick auf Stadtpark, Stephansdom
und Innenstadt. 
In fünfter Generation führt unsere Eigentümerfamilie mittlerweile fünf sehr unterschiedliche
4-Sterne-Hotels sowie zwei ausgezeichnete Restaurants. Die persönliche Handschrift der
Familie ist in jedem unserer Häuser spürbar – von der gelebten Gastfreundschaft bis hin zum
wertschätzenden Umgang mit unseren Teams. Dieses familiäre Fundament schafft ein
Arbeitsumfeld mit echter Nähe und Verbindlichkeit.

Darum lohnt es sich bei uns zu starten

recruiting@schick-hotels.comLisa Ungersbäck +43 1 211 50 565 

Das bringen Sie mit



Das kollektivvertragliche Mindestgehalt beträgt € 2.800 brutto/Monat. 
Überzahlung möglich je nach Qualifikation.

Bewerben Sie sich jetzt - denn nur gemeinsam wird’s Schick!

Eigentümergeführt in 5. Generation – wir sind ein Familienbetrieb mit gelebter Tradition,
Leidenschaft und starker Werteorientierung.
Familiäres Miteinander – flache Hierarchien, offene Kommunikation und echte Wertschätzung –
bei uns kennt man sich beim Namen.
Sichere Zukunft – seit 1888 stehen wir für Beständigkeit, nachhaltige Unternehmensführung und
pünktliche Bezahlung.
Geregelte Arbeitszeiten – modernes Zeiterfassungssystem, faire Dienstplanung und Flexibilität für
individuelle Lösungen.
Raum zur Entfaltung – ob Lehre, Quereinstieg oder Karriereweg: Wir fördern Talente, schätzen
Engagement und öffnen Türen für Ihre persönliche Entwicklung.
Kulinarische Stärkung – täglich frisch gekochtes Mitarbeiteressen, kostenlos für unser Team.
Zentrale Lage & Mobilität – alle Häuser sind mit Öffis bestens erreichbar; Jahreskarte der Wiener
Linien inklusive.
Mitarbeiter werben Mitarbeiter – Ihre Empfehlung wird belohnt.
Attraktive Vergünstigungen – Mitarbeiterpreise in unseren eigenen Hotels sowie Ermäßigungen
bei über 200 Partnerbetrieben durch ÖHV-Friends und PrivateCityHotels.

Aufgaben, die zu Ihnen passen
Teamführung Rezeption – motivierend,
strukturiert & verantwortungsbewusst
Zusammenarbeit Resident Manager –
eng, lösungsorientiert & partnerschaftlich
Aktive Mitarbeit an der Rezeption –
tatkräftig, serviceorientiert & flexibel
Gästebetreuung – persönlich, herzlich &
individuell
Zimmermanagement – Sie sind
verantwortlich, für die effektive
Zimmerzuteilung
Rechnungslegung, Kassa &
Kreditkartenkontrolle – zuverlässig,
genau & verantwortungsbewusst
Kommunikation – ob Telefon oder E-Mail,
Sie finden stets die richtigen Worte
Reservierungsmanagement –
professionell, freundlich & lösungsorientiert

Führungserfahrung Tourismus – erste
Leitungserfahrung, Verständnis für Team &
Gäste
Gastverständnis – tiefe Kenntnis der
Gästebedürfnisse & serviceorientiertes
Handeln
Begeisterung & Leidenschaft - mit
Herzblut für die Hotellerie & Freu am
Gästeservice
Ausbildung – abgeschlossene touristische
Ausbildung
Eigenverantwortung – selbstständig,
organisiert & engagiert
MS Office Kenntnisse – sicher & routiniert
Sprachkenntnisse – exzellentes Deutsch
& Englisch, weitere Sprachen von Vorteil
Wien-Wissen – fundiertes Wissen über die
Stadt, um Gäste optimal zu beraten

Front Office Manager:in
(w/m/d)

Als privat geführte Hotelgruppe setzen wir auf Persönlichkeit.
Das Hotel Am Parkring ist ein Boutique-Hotel mit 55 Zimmern, zentral an der Wiener
Ringstraße gelegen und bietet einen einzigartigen Panoramablick auf Stadtpark,
Stephansdom und Innenstadt. 
In fünfter Generation führt unsere Eigentümerfamilie mittlerweile fünf sehr unterschiedliche
4-Sterne-Hotels sowie zwei ausgezeichnete Restaurants. Die persönliche Handschrift der
Familie ist in jedem unserer Häuser spürbar – von der gelebten Gastfreundschaft bis hin zum
wertschätzenden Umgang mit unseren Teams. Dieses familiäre Fundament schafft ein
Arbeitsumfeld mit echter Nähe und Verbindlichkeit.

Darum lohnt es sich bei uns zu starten

recruiting@schick-hotels.comLisa Ungersbäck +43 1 211 50 565 

Das bringen Sie mit

(All-in Vertrag / Vollzeit)



Das kollektivvertragliche Mindestgehalt beträgt € 3.500 brutto/Monat. 
Überzahlung möglich je nach Qualifikation.

Bewerben Sie sich jetzt - denn nur gemeinsam wird’s Schick!

Eigentümergeführt in 5. Generation – wir sind ein Familienbetrieb mit gelebter Tradition,
Leidenschaft und starker Werteorientierung.
Familiäres Miteinander – flache Hierarchien, offene Kommunikation und echte Wertschätzung
– bei uns kennt man sich beim Namen.
Sichere Zukunft – seit 1888 stehen wir für Beständigkeit, nachhaltige Unternehmensführung
und pünktliche Bezahlung.
Geregelte Arbeitszeiten – modernes Zeiterfassungssystem, faire Dienstplanung und
Flexibilität für individuelle Lösungen.
Raum zur Entfaltung – ob Lehre, Quereinstieg oder Karriereweg: Wir fördern Talente,
schätzen Engagement und öffnen Türen für Ihre persönliche Entwicklung.
Kulinarische Stärkung – täglich frisch gekochtes Mitarbeiteressen, kostenlos für unser Team.
Zentrale Lage & Mobilität – alle Häuser sind mit Öffis bestens erreichbar; Jahreskarte der
Wiener Linien inklusive.
Mitarbeiter werben Mitarbeiter – Ihre Empfehlung wird belohnt.
Attraktive Vergünstigungen – Mitarbeiterpreise in unseren eigenen Hotels sowie
Ermäßigungen bei über 200 Partnerbetrieben durch ÖHV-Friends und PrivateCityHotels.

Aufgaben, die zu Ihnen passen
Operative Hotel-Leitung – reibungsloser
Ablauf & effiziente Organisation aller Abteilungen
Strategische Unterstützung – mittel- &
langfristige Geschäftsstrategien entwickeln &
umsetzen
Kostenkontrolle & Wirtschaftlichkeit –
Berichte erstellen, Finanzen überwachen &
optimieren
Personalmanagement – Führung, Schulung &
Motivation des Teams
Qualitätsmanagement – Servicestandards
sichern & kontinuierlich verbessern
Prozessoptimierung – Effizienz steigern &
Abläufe kontinuierlich verbessern
Gästebetreuung – erstklassiger Service, aktive
Mitarbeit & persönliche Betreuung
Abteilungsübergreifende Zusammenarbeit –
enge Kooperation mit Führungskräften
Recht & Vorschriften – Einhaltung gesetzlicher
und lokaler Richtlinien sicherstellen

Ausbildung & Erfahrung – facheinschlägige
Ausbildung/ Studium & Leitungserfahrungen
Persönlichkeit – kommunikativ,
serviceorientiert, empathisch & charmant
Führungskompetenzen - Mitarbeiterführung
& Dienstplangestaltung
Gastverständnis – tiefe Kenntnis der
Gästebedürfnisse & serviceorientiertes
Handeln
Begeisterung & Leidenschaft - mit
Herzblut für die Hotellerie & Freu am
Gästeservice
Eigenverantwortung – selbstständig,
organisiert & engagiert
MS Office Kenntnisse – sicher & routiniert
Sprachkenntnisse – exzellentes Deutsch &
Englisch, weitere Sprachen von Vorteil
Wien-Wissen – fundiertes Wissen über die
Stadt, um Gäste optimal zu beraten

Resident Manager:in
(w/m/d)
Als privat geführte Hotelgruppe setzen wir auf Persönlichkeit.
Das Hotel Am Parkring ist ein Boutique-Hotel mit 55 Zimmern, zentral an der Wiener
Ringstraße gelegen und bietet einen einzigartigen Panoramablick auf Stadtpark,
Stephansdom und Innenstadt. 
In fünfter Generation führt unsere Eigentümerfamilie mittlerweile fünf sehr unterschiedliche
4-Sterne-Hotels sowie zwei ausgezeichnete Restaurants. Die persönliche Handschrift der
Familie ist in jedem unserer Häuser spürbar – von der gelebten Gastfreundschaft bis hin zum
wertschätzenden Umgang mit unseren Teams. Dieses familiäre Fundament schafft ein
Arbeitsumfeld mit echter Nähe und Verbindlichkeit.

Darum lohnt es sich bei uns zu starten

recruiting@schick-hotels.comLisa Ungersbäck +43 1 211 50 565 

Das bringen Sie mit

(All-in Vertrag / Vollzeit)



Das kollektivvertragliche Mindestgehalt beträgt € 2.026 brutto/Monat. 
Überzahlung möglich je nach Qualifikation.

Bewerben Sie sich jetzt - denn nur gemeinsam wird’s Schick!

Eigentümergeführt in 5. Generation – wir sind ein Familienbetrieb mit gelebter Tradition,
Leidenschaft und starker Werteorientierung.
Familiäres Miteinander – flache Hierarchien, offene Kommunikation und echte Wertschätzung
– bei uns kennt man sich beim Namen.
Sichere Zukunft – seit 1888 stehen wir für Beständigkeit, nachhaltige Unternehmensführung
und pünktliche Bezahlung.
Geregelte Arbeitszeiten – modernes Zeiterfassungssystem, faire Dienstplanung und
Flexibilität für individuelle Lösungen.
Raum zur Entfaltung – ob Lehre, Quereinstieg oder Karriereweg: Wir fördern Talente,
schätzen Engagement und öffnen Türen für Ihre persönliche Entwicklung.
Kulinarische Stärkung – täglich frisch gekochtes Mitarbeiteressen, kostenlos für unser Team.
Zentrale Lage & Mobilität – alle Häuser sind mit Öffis bestens erreichbar; Jahreskarte der
Wiener Linien inklusive.
Mitarbeiter werben Mitarbeiter – Ihre Empfehlung wird belohnt.
Attraktive Vergünstigungen – Mitarbeiterpreise in unseren eigenen Hotels sowie
Ermäßigungen bei über 200 Partnerbetrieben durch ÖHV-Friends und PrivateCityHotels.

Aufgaben die zu Ihnen passen

Zimmerpflege - Bettwäschewechsel &
gründliche Reinigung
Stubenservice - Sie sorgen dafür,
dass alles sauber, ordentlich &
einladend wirkt
Wäscheservice - Sie bringen die
schmutzige Wäsche zum
Wäscheservice 
Unterstützung in der Lobby – Sie
unterstützen bei Lohndienertätigkeiten
Körperliche Belastbarkeit – auch bei
körperlich anspruchsvollen Aufgaben
bleiben Sie engagiert & behalten Ihr
Lächeln

Erfahrung & Leidenschaft – Freude
am Beruf & Erfahrung in der
Zimmerpflege von Vorteil
Eigeninitiative & Selbstständigkeit
- Sie arbeiten engagiert,
verantwortungsbewusst & denken mit
Kommunikation & Auftreten – gute
Deutschkenntnisse, gepflegtes
Auftreten & charmantes Lächeln
Körperliche Belastbarkeit – auch
körperlich anspruchsvolle Aufgaben
meistern Sie souverän

MitarbeiterIn Housekeeping & Lobby 
Vollzeit (w/m/d)
Als privat geführte Hotelgruppe setzen wir auf Persönlichkeit.
Das Hotel Am Parkring ist ein Boutique-Hotel mit 55 Zimmern, zentral an der Wiener
Ringstraße gelegen und bietet einen einzigartigen Panoramablick auf Stadtpark,
Stephansdom und Innenstadt. 
In fünfter Generation führt unsere Eigentümerfamilie mittlerweile fünf sehr unterschiedliche
4-Sterne-Hotels sowie zwei ausgezeichnete Restaurants. Die persönliche Handschrift der
Familie ist in jedem unserer Häuser spürbar – von der gelebten Gastfreundschaft bis hin zum
wertschätzenden Umgang mit unseren Teams. Dieses familiäre Fundament schafft ein
Arbeitsumfeld mit echter Nähe und Verbindlichkeit.

Darum lohnt es sich bei uns zu starten

recruiting@schick-hotels.comMonika Paulnsteiner +43 1 211 50 565 

Das bringen Sie mit



Eigentümergeführt in 5. Generation – wir sind ein Familienbetrieb mit gelebter Tradition,
Leidenschaft und starker Werteorientierung.
Familiäres Miteinander – flache Hierarchien, offene Kommunikation und echte Wertschätzung
– bei uns kennt man sich beim Namen.
Sichere Zukunft – seit 1888 stehen wir für Beständigkeit, nachhaltige Unternehmensführung
und pünktliche Bezahlung.
Geregelte Arbeitszeiten – modernes Zeiterfassungssystem, faire Dienstplanung und
Flexibilität für individuelle Lösungen.
Raum zur Entfaltung – ob Lehre, Quereinstieg oder Karriereweg: Wir fördern Talente,
schätzen Engagement und öffnen Türen für Ihre persönliche Entwicklung.
Kulinarische Stärkung – täglich frisch gekochtes Mitarbeiteressen, kostenlos für unser Team.
Zentrale Lage & Mobilität – alle Häuser sind mit Öffis bestens erreichbar; Jahreskarte der
Wiener Linien inklusive.
Mitarbeiter werben Mitarbeiter – Ihre Empfehlung wird belohnt.
Attraktive Vergünstigungen – Mitarbeiterpreise in unseren eigenen Hotels sowie
Ermäßigungen bei über 200 Partnerbetrieben durch ÖHV-Friends und PrivateCityHotels.

Aufgaben, die zu Ihnen passen

Empfang & Betreuung unserer
Gäste – Sie sind die erste freundliche
Ansprechperson
Organisation im Hintergrund –
Unterstützung bei administrativen &
kaufmännischen Abläufen
Serviceeinsätze – Mitarbeit im
Restaurant- oder
Veranstaltungsbereich
Vielseitigkeit – Einblicke in
verschiedene Abteilungen der
Hotellerie und Gastronomie
Gästebetreuung – persönlich,
herzlich & individuell

Organisationstalent – Freude an
abwechslungsreichen Aufgaben &
strukturiertem Arbeiten
Serviceorientierung – freundliches,
zuvorkommendes Auftreten & Spaß
am Gästekontakt
Kommunikationsfreude – sehr gute
Deutsch- & gute Englischkenntnisse;
weitere Sprachen von Vorteil
Lernbereitschaft – Interesse,
verschiedene Hotelbereiche
kennenzulernen & Neues zu lernen
Teamfähigkeit – zuverlässiges
Arbeiten im Miteinander mit
Kolleg:innen.

Lehrberuf Hotel- & Gastgewerbeassistent:in
(w/m/d)
Als privat geführte Hotelgruppe setzen wir auf Persönlichkeit.
Das Hotel Am Parkring ist ein Boutique-Hotel mit 55 Zimmern, zentral an der Wiener
Ringstraße gelegen und bietet einen einzigartigen Panoramablick auf Stadtpark,
Stephansdom und Innenstadt. 
In fünfter Generation führt unsere Eigentümerfamilie mittlerweile fünf sehr unterschiedliche
4-Sterne-Hotels sowie zwei ausgezeichnete Restaurants. Die persönliche Handschrift der
Familie ist in jedem unserer Häuser spürbar – von der gelebten Gastfreundschaft bis hin zum
wertschätzenden Umgang mit unseren Teams. Dieses familiäre Fundament schafft ein
Arbeitsumfeld mit echter Nähe und Verbindlichkeit.

Darum lohnt es sich bei uns zu starten

recruiting@schick-hotels.comLisa Ungersbäck +43 1 211 50 565 

Das bringen Sie mit

Das kollektivvertragliche Mindestgehalt im 1. Lehrjahr beträgt € 1.050 brutto/Monat. 
Bewerben Sie sich jetzt - denn nur gemeinsam wird’s Schick!



Eigentümergeführt in 5. Generation – wir sind ein Familienbetrieb mit gelebter Tradition,
Leidenschaft und starker Werteorientierung.
Familiäres Miteinander – flache Hierarchien, offene Kommunikation und echte Wertschätzung
– bei uns kennt man sich beim Namen.
Sichere Zukunft – seit 1888 stehen wir für Beständigkeit, nachhaltige Unternehmensführung
und pünktliche Bezahlung.
Geregelte Arbeitszeiten – modernes Zeiterfassungssystem, faire Dienstplanung und
Flexibilität für individuelle Lösungen.
Raum zur Entfaltung – ob Lehre, Quereinstieg oder Karriereweg: Wir fördern Talente,
schätzen Engagement und öffnen Türen für Ihre persönliche Entwicklung.
Kulinarische Stärkung – täglich frisch gekochtes Mitarbeiteressen, kostenlos für unser Team.
Zentrale Lage & Mobilität – alle Häuser sind mit Öffis bestens erreichbar; Jahreskarte der
Wiener Linien inklusive.
Mitarbeiter werben Mitarbeiter – Ihre Empfehlung wird belohnt.
Attraktive Vergünstigungen – Mitarbeiterpreise in unseren eigenen Hotels sowie
Ermäßigungen bei über 200 Partnerbetrieben durch ÖHV-Friends und PrivateCityHotels.

Aufgaben, die zu Ihnen passen

Gepäck- & Parkservice – Freundliche
Begrüßung unserer Gäste sowie
Unterstützung beim Ankommen &
Abreisen
Rezeptionsunterstützung – Erledigung
von Botengängen & kleinen Besorgungen
Housekeeping-Support – Mithilfe bei
der Sauberkeit und Ordnung in den
öffentlichen Bereichen
Lobby-Betreuung –
Eigenverantwortliche Sauberkeit,
Ordnung & Präsentation der Lobby,
damit der erste Eindruck unserer Gäste
stets positiv ist
Kleine Reparaturen – Durchführung
einfacher Instandhaltungsarbeiten

Leidenschaft &
Serviceorientierung – Begeisterung
für den Beruf als Lohndiener & Freude
am Gästekontakt
Führerschein & Erfahrung –
Führerschein B, einschlägige
Berufserfahrung von Vorteil
Sprachkenntnisse – Sehr gutes
Deutsch & Englisch, weitere
Fremdsprachen von Vorteil
Persönlichkeit & Auftreten –
Ordentliches, charmantes Auftreten &
ein herzliches Lächeln
Eigenständigkeit –
Verantwortungsbewusstes &
selbstständiges Arbeiten

Lobby Assistant
(w/m/d)
Als privat geführte Hotelgruppe setzen wir auf Persönlichkeit.
Das Hotel Am Parkring ist ein Boutique-Hotel mit 55 Zimmern, zentral an der Wiener
Ringstraße gelegen und bietet einen einzigartigen Panoramablick auf Stadtpark,
Stephansdom und Innenstadt. 
In fünfter Generation führt unsere Eigentümerfamilie mittlerweile fünf sehr unterschiedliche
4-Sterne-Hotels sowie zwei ausgezeichnete Restaurants. Die persönliche Handschrift der
Familie ist in jedem unserer Häuser spürbar – von der gelebten Gastfreundschaft bis hin zum
wertschätzenden Umgang mit unseren Teams. Dieses familiäre Fundament schafft ein
Arbeitsumfeld mit echter Nähe und Verbindlichkeit.

Darum lohnt es sich bei uns zu starten

recruiting@schick-hotels.comLisa Ungersbäck +43 1 211 50 565 

Das bringen Sie mit

(Vollzeit)

Das kollektivvertragliche Mindestgehalt beträgt € 2.026 brutto/Monat.
Überzahlung möglich je nach Qualifikation.

Bewerben Sie sich jetzt - denn nur gemeinsam wird’s Schick!



Eigentümergeführt in 5. Generation – wir sind ein Familienbetrieb mit gelebter Tradition,
Leidenschaft und starker Werteorientierung.
Familiäres Miteinander – flache Hierarchien, offene Kommunikation und echte Wertschätzung
– bei uns kennt man sich beim Namen.
Sichere Zukunft – seit 1888 stehen wir für Beständigkeit, nachhaltige Unternehmensführung
und pünktliche Bezahlung.
Geregelte Arbeitszeiten – modernes Zeiterfassungssystem, faire Dienstplanung und
Flexibilität für individuelle Lösungen.
Raum zur Entfaltung – ob Lehre, Quereinstieg oder Karriereweg: Wir fördern Talente,
schätzen Engagement und öffnen Türen für Ihre persönliche Entwicklung.
Kulinarische Stärkung – täglich frisch gekochtes Mitarbeiteressen, kostenlos für unser Team.
Zentrale Lage & Mobilität – alle Häuser sind mit Öffis bestens erreichbar; Jahreskarte der
Wiener Linien inklusive.
Mitarbeiter werben Mitarbeiter – Ihre Empfehlung wird belohnt.
Attraktive Vergünstigungen – Mitarbeiterpreise in unseren eigenen Hotels sowie
Ermäßigungen bei über 200 Partnerbetrieben durch ÖHV-Friends und PrivateCityHotels.

Aufgaben, die zu Ihnen passen

Zubereitung – Sie kochen mit
Leidenschaft & Freude für unsere Gäste
Küchentradition – Sie bringen Ihre
Erfahrung mit österreichischer Küche ein
Qualitätsbewusstsein – Sie sorgen für
die Einhaltung aller Vorgaben
Kreativität – Sie entwickeln eigene
Ideen & tragen zur Weiterentwicklung
unserer Küche bei
Sauberkeit & Hygiene – Sie achten auf
Ordnung, Sicherheit & einwandfreie
Hygienestandards im gesamten
Arbeitsbereich

Ausbildung – eine abgeschlossene
Lehre als Koch/Köchin
Erfahrung – Berufspraxis in der
Gastronomie ist von Vorteil
Teamgeist – Sie arbeiten gerne mit
Kolleg:innen zusammen &
unterstützen ein positives Miteinander
Kommunikationsstärke – Sie
verfügen über gute
Deutschkenntnisse, um sich im Team
klar &reibungslos auszutauschen
Engagement – Sie sind motiviert,
zuverlässig & behalten auch in
stressigen Situationen den Überblick

Jungkoch/ -köchin
(w/m/d)

Als privat geführte Hotelgruppe setzen wir auf Persönlichkeit.
Das Hotel Am Parkring ist ein Boutique-Hotel mit 55 Zimmern, zentral an der Wiener
Ringstraße gelegen und bietet einen einzigartigen Panoramablick auf Stadtpark,
Stephansdom und Innenstadt. 
In fünfter Generation führt unsere Eigentümerfamilie mittlerweile fünf sehr unterschiedliche
4-Sterne-Hotels sowie zwei ausgezeichnete Restaurants. Die persönliche Handschrift der
Familie ist in jedem unserer Häuser spürbar – von der gelebten Gastfreundschaft bis hin zum
wertschätzenden Umgang mit unseren Teams. Dieses familiäre Fundament schafft ein
Arbeitsumfeld mit echter Nähe und Verbindlichkeit.

Darum lohnt es sich bei uns zu starten

recruiting@schick-hotels.comLisa Ungersbäck +43 1 211 50 565 

Das bringen Sie mit

(Vollzeit)

Das kollektivvertragliche Mindestgehalt beträgt € 2.263 brutto/Monat.
Überzahlung möglich je nach Qualifikation.

Bewerben Sie sich jetzt - denn nur gemeinsam wird’s Schick!



Eigentümergeführt in 5. Generation – wir sind ein Familienbetrieb mit gelebter Tradition,
Leidenschaft und starker Werteorientierung.
Familiäres Miteinander – flache Hierarchien, offene Kommunikation und echte Wertschätzung
– bei uns kennt man sich beim Namen.
Sichere Zukunft – seit 1888 stehen wir für Beständigkeit, nachhaltige Unternehmensführung
und pünktliche Bezahlung.
Geregelte Arbeitszeiten – modernes Zeiterfassungssystem, faire Dienstplanung und
Flexibilität für individuelle Lösungen.
Raum zur Entfaltung – ob Lehre, Quereinstieg oder Karriereweg: Wir fördern Talente,
schätzen Engagement und öffnen Türen für Ihre persönliche Entwicklung.
Kulinarische Stärkung – täglich frisch gekochtes Mitarbeiteressen, kostenlos für unser Team.
Zentrale Lage & Mobilität – alle Häuser sind mit Öffis bestens erreichbar; Jahreskarte der
Wiener Linien inklusive.
Mitarbeiter werben Mitarbeiter – Ihre Empfehlung wird belohnt.
Attraktive Vergünstigungen – Mitarbeiterpreise in unseren eigenen Hotels sowie
Ermäßigungen bei über 200 Partnerbetrieben durch ÖHV-Friends und PrivateCityHotels.

Aufgaben, die zu Ihnen passen

Geschirrreinigung – gründliches
Spülen & Sauberhalten des gesamten
Geschirrs
Hygiene & Ordnung – Einhaltung von
Sauberkeit, Sicherheit & Hygiene am
Arbeitsplatz, in den Nebenräumen & im
Lager
Teamunterstützung – Unterstützung
des Küchenteams bei anfallenden
Tätigkeiten

Ordentliches Auftreten – Sie
arbeiten gewissenhaft & zuverlässig
Kommunikationsfähigkeit –
ausreichende Deutschkenntnisse für
die Zusammenarbeit im Team
Erfahrung – idealerweise haben Sie
bereits in einem ähnlichen
Aufgabenbereich gearbeitet

Abwäscher:in
(w/m/d)

Als privat geführte Hotelgruppe setzen wir auf Persönlichkeit.
Das Hotel Am Parkring ist ein Boutique-Hotel mit 55 Zimmern, zentral an der Wiener
Ringstraße gelegen und bietet einen einzigartigen Panoramablick auf Stadtpark,
Stephansdom und Innenstadt. 
In fünfter Generation führt unsere Eigentümerfamilie mittlerweile fünf sehr unterschiedliche
4-Sterne-Hotels sowie zwei ausgezeichnete Restaurants. Die persönliche Handschrift der
Familie ist in jedem unserer Häuser spürbar – von der gelebten Gastfreundschaft bis hin zum
wertschätzenden Umgang mit unseren Teams. Dieses familiäre Fundament schafft ein
Arbeitsumfeld mit echter Nähe und Verbindlichkeit.

Darum lohnt es sich bei uns zu starten

recruiting@schick-hotels.comLisa Ungersbäck +43 1 211 50 565 

Das bringen Sie mit

(Vollzeit)

Das kollektivvertragliche Mindestgehalt beträgt € 2.026 brutto/Monat.
Überzahlung möglich je nach Qualifikation.

Bewerben Sie sich jetzt - denn nur gemeinsam wird’s Schick!



Eigentümergeführt in 5. Generation – wir sind ein Familienbetrieb mit gelebter Tradition,
Leidenschaft und starker Werteorientierung.
Familiäres Miteinander – flache Hierarchien, offene Kommunikation und echte Wertschätzung
– bei uns kennt man sich beim Namen.
Sichere Zukunft – seit 1888 stehen wir für Beständigkeit, nachhaltige Unternehmensführung
und pünktliche Bezahlung.
Geregelte Arbeitszeiten – modernes Zeiterfassungssystem, faire Dienstplanung und
Flexibilität für individuelle Lösungen.
Raum zur Entfaltung – ob Lehre, Quereinstieg oder Karriereweg: Wir fördern Talente,
schätzen Engagement und öffnen Türen für Ihre persönliche Entwicklung.
Kulinarische Stärkung – täglich frisch gekochtes Mitarbeiteressen, kostenlos für unser Team.
Zentrale Lage & Mobilität – alle Häuser sind mit Öffis bestens erreichbar; Jahreskarte der
Wiener Linien inklusive.
Mitarbeiter werben Mitarbeiter – Ihre Empfehlung wird belohnt.
Attraktive Vergünstigungen – Mitarbeiterpreise in unseren eigenen Hotels sowie
Ermäßigungen bei über 200 Partnerbetrieben durch ÖHV-Friends und PrivateCityHotels.

Aufgaben, die zu Ihnen passen

Frühstückszubereitung – Sie bereiten
mit Freude köstliche Frühstücksspeisen
zu & schaffen einen genussvollen Start in
den Tag
Einhaltung von Vorgaben – Sie achten
zuverlässig auf Standards, Abläufe &
Richtlinien
Kreative Mitgestaltung – Sie bringen
eigene Ideen ein & bereichern so unser
kulinarisches Angebot
Sauberkeit & Hygiene – Sie sorgen für
Ordnung, Hygiene & Sicherheit in Küche,
Nebenräumen und Lager

Leidenschaft für die Küche –
Freude am Kochen, idealerweise erste
Erfahrung als Frühstückskoch:in
Verantwortungsbewusstsein –
sorgfältiges Arbeiten & Einhaltung aller
Vorgaben
Kreativität – eigene Ideen, die zu
einem abwechslungsreichen
Frühstücksangebot beitragen
Ordnung & Hygiene – Sie arbeiten
strukturiert, sauber & achten auf
Sicherheit
Sprachkenntnisse – gute
Deutschkenntnisse, um mit
Kolleg:innen optimal zu
kommunizieren

Jungkoch/ -köchin
(w/m/d)

Als privat geführte Hotelgruppe setzen wir auf Persönlichkeit.
Das Hotel Am Parkring ist ein Boutique-Hotel mit 55 Zimmern, zentral an der Wiener
Ringstraße gelegen und bietet einen einzigartigen Panoramablick auf Stadtpark,
Stephansdom und Innenstadt. 
In fünfter Generation führt unsere Eigentümerfamilie mittlerweile fünf sehr unterschiedliche
4-Sterne-Hotels sowie zwei ausgezeichnete Restaurants. Die persönliche Handschrift der
Familie ist in jedem unserer Häuser spürbar – von der gelebten Gastfreundschaft bis hin zum
wertschätzenden Umgang mit unseren Teams. Dieses familiäre Fundament schafft ein
Arbeitsumfeld mit echter Nähe und Verbindlichkeit.

Darum lohnt es sich bei uns zu starten

recruiting@schick-hotels.comLisa Ungersbäck +43 1 211 50 565 

Das bringen Sie mit

(Vollzeit)

Das kollektivvertragliche Mindestgehalt beträgt € 2.263 brutto/Monat.
Überzahlung möglich je nach Qualifikation.

Bewerben Sie sich jetzt - denn nur gemeinsam wird’s Schick!


